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 KATAPENGANTAR

Puiji dan rasa- syukur kami panjatkan ke hadlrat Allah SWT karena atas karunia,

l
tauﬂq dan hidayah- Nya Badan’ Kepegawatan dan Dikiat Daerah Kota Kotamobagu dapat
menyusun Rencana Strategls Tahun 2013 2018 :

Penyusunan Rencana Strategls ini- menyajlkan secara garis besar kekuatan
( strenght) , kelemahan ( weakness), peluang ( oppurtunlty ) dan tantangan ( thread )
se!ama 5 (tahun) tahun kedepan, j uga strategx dalam menghadapl tantangan dan
kelemahan dengan memanfaatkan peluang yang ada untuk menata manajemen
Sumberdaya I\/lanussa Aparatur Pegawal Negen Sipil di Kota Kotamobagu agar dapat
rpember:kan pelayanan kepada masyarakat seoara profess;onal dengan demikian
Badan Kepegawauan dan Diklat Daerah Kota Kotamobagu mempunyar acuan umum
tentang ‘arah pembangunan ke depan Arah ini tentu saja masm harus dirinci dan
d jabarkan qum Ianlut menjadi rencana tahunan agar skala prlontaa setiap kegiatan dan
program BKDD leblh kongkrit. Renstra yang telah dlsusun |n| tak banyak artinya tanpa
dltmdaklanjutl dengan pelaksanaan yang tuntas Komltmen dan motlvasu bisa timbul dari
keberhasulan mengaktuallsaSIKan dm dalam setrap keglatan
| Harapan kamu RENSTRA mu dapat duadlkan acuan pembelajaran jangka panjang
dan sekaligus, sebagan acuaﬁ rencana kerja tahunan. Dalam penyusunan Rencana
Strategls ini telah mehbatkan secara aktlf seluruh pejabat struktural di lingkungan Badan
Kepegawalan dan Diklat Daerah. Kota Kotamobagu. namun kami menyadari bahwa
hencana Strategls ll‘\l masih ada kekurangan -oleh karena Itu kritik dan saran yang

bersn’at membangun tentu sangat d|harapkan Mudah- mudahan dengan disusunnya

Rencana Strategts ini, dapat lebih memacu gerak dan langkah Pegawai Negeri Sipil di
Badan Kepegawanan dan Diklat Daerah Kota Kotamobagu untuk meningkatkan kinerja

© yang febih baik di' masa mendatang.

. Kotamobagu, - Mei 2014
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1.3

14

1.3.1

1.3.2

Sistematika P‘e‘g‘f\uli‘sanf o

Maksud dan deuan

Maksud r‘e\nyusunan Renstra adalah _
Menjabarkan Rencana Pombangunan Jangka Menonq:h Daerah (RPJMD)

Kota Kotamobagu Tahun. 7013 2018 yang akan dllaksanakran melalui program
dan keglatan pada Badan Kepegawalan dan- D|klat Daerah Kotamobagu,

Tujuan penyusunan Renstra adalah

Membuat suatu dokumen perencanaan pembangunan yang memberikan arah
atau strategl pembangunan sasaran strateg\s yang ingin dicapai oleh Badan
Kepegawalan dan Dtklat Daerah serta membenkan arahan mengenai
l<ebljakan umum dan program pembangunan daerah selama & (lima) tahun
I<edepan Dengan demnklan maka Renstra SKPD menjadi pedoman ~
penyusunan Rencana Ker}a 1 ahunarn (RKT).

BABI:PENDAHULUAN " /& © o |

11 Latar Belakang b Lk | ?
1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan TUJuan -

1.4 Slstema,tnka Penulisan

BAB I GAMBARAN PEL AYANAN SKPD .

2.1 Tupoksi dan Struktur Orgamsas; Badan Kepegawalan dan Diklat Daerah

2.2 . oumberdaya SKPD Badan Kepegawauan dan leiat Daerah

2.3  Kinerja Pelayanan SKPD Badan Kepegawalan dan Diklat Daerah

2.4 Ta‘ntangan dan Peluang L ‘ ‘

BAB Il : !SU{lSjU STRATEGIS-B‘ERDASARKAN TUGA$ DAN FUNGSI 3
3.1 ldentlflkéél Permas'alahari’ béfdésafkan Tupoksi. .. *.

8.2 Telaah Vusl Misi RPJMD Kota Kotamobagu Tahun 2013 2018

3.3 Telaah Restra K/L o S P '

3.4 - Telaah RTRW dan Kajlan ngkungan Hldup Strateg|s Isu isu Strategis

3.5

41"

4.2
4.3

Penentuan fsu-isu strategls
' .

'BAB Vi VISI NIISl TUJUAN, SASARAN STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Visi dan l\/llsi SKPD

‘Tujuan: dan Sasaran Jangka menengah SKPD
c‘>trateg| darJ Kebijakan SKPD

Ab‘\
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BAR V - ‘RFNC‘ANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
xm&ompum oA:APANﬂANPFNDANAAN!NWHA?H

Tebel . .
BAB Vi |NDIKATOR KINERJA "‘»KPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN

SASARAN RPJMD
Tabel '

| PENUTUP

/
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21,

22.

23.
24.

Penylapan dan pelakoanaan pengangkatan pe'nmdahan dan pemberhentian

Pegawal Negeri o'[’)ll Da@mh sesual dengan norma standar dan pros @aur

yang ditetapkan dalam__peraturan perundangun‘d‘angan;

Peny'}'apan dan be!aksaha‘ah ‘administrasi p'e"hgangkatan pemindahan dan

pemberhentlan dalam dan dan Jabatan struktural atau fungsional sesuai

dengan norma standar dan prosedur yang dutetapkan dengan peraturan

perundang undangan

Penyuapan dan penetapan pensnun Pegawai Negerl Sipil Daerah;
Penetapan gaji, tunjangan dan kesejahteraan Pegawal Negeri Sipil Daerah

sesuaf ‘dengan norma standar dan prosedur yang ditetapkan dalam peraturan

perundang undangan

Pelaksanaan pembernan penghargaan dan tanda jasa kepada Pegawai

Negerl Sipil;

Peny|apan dan. pelaksanaan adm:mstrasn kepangkatan Pegawal Negeri Sipil
sesuan dengan. norma stahdar dan prosedur yang ditetapkan dalam peraturan

perundang -undangan . X
Pengelolaan Slstem " Informasi Ménajéme'n
komprehensif; | | B

Penylapan kebutuhan data dan | atau |nformaS| untuk penyusunan program -

pengembangan kepegawalan

PendokumentaSian tata. naskah kepegawalan

Penyelenggaraan pembnnaan pengawasan dan pengendalian di bidang

kepegawanan

Kepegawaian

2

secara

M
Fad




KEPALA BADAN
ADNAN, S. 50s., M.Si

STRUKTUR ORGANISASI

Nip. 197302223 199302 1 002

I

KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL

l'-}'

" SEKRETARIS
© HENSI PAPUTUNGAN, 5,505
" Nip. 196808028 198901 1 003

. 1
'KASUBAG PROGLAP & - KASUBAG UMUM &
KEPEGAWAIAN KEUANGAN

_Ruslan Adlwuaya Malah, ST~ .

; 'K'e:ndy Franky Kinontoa, 5.50s
: l\{ip. 19730419 200802 1 002

“Nip. 19790616 200012 1003

IfAE!ID PERENCANAAN: &
l DISIPLIN "

© KABID MUTAS!

Nurwanl Damopolii, SE -1

. KABID DIKLAT
*. Drs, Mudint Mokodomplt

(*

! Asral impe, SE .. L o o .
Nlb 19671201 199203 1.016 . Nlp. 196503-39 1893022 002  Nip. 19610317 199403 1 003 _.3
KASUB!D BANKIR & BINA ’ KASUB!D KESEJAHTERAAN KASUBID TUGAS BELAJAR, I1ZIN
PEGAWAI . . BELAJAR &UJIAN DINAS

HUKUM KEPEGAWAIAN
Mashuri Mamonto, SE-
Nlp. 19720713 199603 1 005

“Hj, Hellyl Paputungan, SE, ME
" Nip. 19770424 200902 2001

" Miska Mokodompis, SE

1 Nip. 19790505 199903 2 002

¥

KASUBID PERENCANAAN &

L FORMAS!

Dedy A. Iman, SE_ -

KASU BID

KEPANGKATAN PP,PENSIUN
Sahrudin Bambela, SE
Nlp 19701121199109 1 001"

" KASUBID DIKLAT STRUKTURAL,

FUNGS & TEKNIS
" Resti A. Mokodongan, SE., MM
©. Nip. 19830114 200802 1001

BKDD Kota Kotamobagu

Nip. 19770424 200902 1 001
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2.2 SUMBERDAYA SKPD

Sumberdaya Aparatur di Badan Kepegawaian 'd‘an Diklat Daerah Kota

Kotamobagu yang dibentuk setelah era reformam dan otonomn daerah sesuai tugas
pokok dan fu-dgsi adatah untuk mengurusl admlnustra31 kepegawaian pemerintah daerah,

'2.21 Kelembagaan

Badan Kepegawaian dan lelat Daerah Kota Kotamobagu dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor . Tahun ... tentang
Organisasi Perangkat Daerah serta Jabaran tugas dan f-ungsmya tertuang pada
Peraturan Wall Kotamobagu Nomor Tahun tentang Organisasi Perangkat
Daerah Badan Kepegawaian dan lelat Daerah ’

2.2.2 Keadaan Personalla : s
Jumlah Pegawan 31 ( tlga puluh s'atu ) dah Tenééa Kontrak 2 (dua) crang
jumlah seluruh personil 33 ( txga puluh tiga ) merupakan sumberdaya Badan

Kepegawman dan D|klat Daerah yang harus menangam Pegawai Negeri Sipil

- Daerah Kota Kotamobagu sampal dengan tanggal 24 Februarl 2014 sebanyak

2818 Orang : - T i o

| Sumberdaya PNS Badan Kepegawalan dan Diklat Daerah Kota

-~

Kotamobagu terinci sebagan berlkut :~_ ,
1) Berdasarkan pendidikan

{ o o e HREIV a T O

[ NO ' PENDIDIKAN; L JUMLAH ‘
3 . S1(T T ; 23 JI
4 DI T 1 }
5 SMA, 6 ‘

Jumlah 27 J

Catatan : Data Bulan Okfober 2013 *
‘ “ .

.

~




(»

_— Aﬂ_ p

)

2) Eerdaszrkan Pangkat/ Golongan

No - J

Pa‘n‘gjkat o |

Jumiah

TGolongan ™V .~ v

;__,._JL___-

1.

" Pembina Utama Madya"

“Pembina Utama Muda - -

T Pembina Tingkat I . -

T Péfnbina, '

';:Golongan il

Penata Tk. /

T Penata -

T Penata Muda Tk 1~

|-Penata MUda .

Golonganil

Pergatur Tk 1 = |

"Pengatur

‘| Pengatur Muda Tk b

Pengatur Mudé . - . |

" Jumlah

B

Catatan : da

ta bulan oktober 2013 s

3) Berdaéérkan Eselon

No

Eselon . .

Jumliah

1.

Eselon il-b

7

~TEselon -2

I Eselon 1lIl-b

3

\ Eselon V-2

8

.

3 —
BE
Catatan : da

)

ta bulan oktoberf.;?(')i.‘;f’ o
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1 . 4 Penyiapan dan pe1aksanaan penqangkatan kenaikan - pangkat,
J f‘pnmmdnhan dan nenbnrnnm\an Pegawai. Negeri Sipil Dasrah
| ‘_sesual denqan norma standard an prosedur yang ditetapkan dengan
v ‘peraturan perundang undangan

' 5..-Pelayanan adnnmstrasu kepegawalan dalam pengangkatan,

I pemmdahan dan pemberhenhan dalam dcm darn jabatan;
8. ': Penylapan 'dan. penetapan pensiun Pegawa\ Negeri Sipil Daerah
. sesuai dengan norma standard an prosedur yang ditetapkan

x dengan Peraturan perundang -undangan, .
7., Penyelenggaraan. admlnlstraS| Pegawal Negerl Sipil;
8. Pengelolaan qystem '; informasi kepegawaran daerah dan
p‘enyampailan mformasn kepada Kepala Badan Kepegawaian
| "'-'.I\legara ' v
' 9.: Penyampalan lnformaSI Kepagawauan Daerah
: 10. Melaksanakan 1ugas lam yang diberikan o\eh pimpinan;
2. Sekretariat mempunyal tugas DR
_ 1) Melaksanakan koordmasn perencanaan evalua& dan pelaporan program
ot _ _ Badan Kepegawalan dan le‘at Daerah pengelolaan urusan )
--kepegawalan urusan umum yang mehputl keglatan surat menyurat,
penggandaan perlengkapan rumah tangga hubungan masyarakat dan

1

urusan keuangan
2) Melaksanakan tugas-tuga,s lam yang dxbenkan oleh Kepala Badan
Kepegawaian Daeran sesuan dengan bldang tugasnya

Soge

Untuk melaksanakan tugas kesekretanatan dlpnmpin Sekre.tarm Pejabat Eselon

I-a 1 (satu) orang yang mempunyal tugas

Melakukan urusan penyuSun rencana keg;atan dalam Imgkup Badan,

Melakukan urusan Keuangan Lo

Me\akukan urdsan Umum; .

Melakukan urusan Kepegawalan . . .,‘?:: }

Membérikan saran dan pemmbangan kepada plmpman

Membuat laporan pelaksanaan tugas kepdda pumpman |
' Melaksanakan tugas lain yang dtbeﬁkan oleh p\mptnan

~ oo b=




Ep)]

74

[td

oekretanat terdiri darr

1)

: 2)

Kepala Sub Bagran Umum o!an Keuangan Pe;abm EselonlV-a 1 (satu)

orang mempunya/ tugas R j
Memberlkan pelayanan admmlstrasr surat menyurat urusan rumah tangga
dan admlnrstrasr Keuangan dllrngkungan Instanst; -

b. Untuk " menye\enggarakan tugas Kepala Sub Baglan Umum dan
Kepegawaran mempunyar fungsr

1. Mengumpulkan dan mengkau berbagal peraturan perundang-
undangan di brdang tata naskah motansr keuangan

2. Menyiapkan bahan pengamblian keputusan bagr Pimpinan dibidang
'admrmstrasr per\enqkapan dan keuangan '

3. Melakukan urusan surat menyurat admmlstrasn dan pelayanan gaji
"drlmgkungan instansi

“Menyusun rencana anggaran permata anggaran
Melakukan urusan rumah tangga L )

A

o b

' (\Aelakukan urusan perlengkapan
' Me\akukan kegiatan kenarkan pangkat

d

- Melakukan kegiatan kenaikan gaj

©-® N 2

'Melakukan kegiatan untuk kesejahteraan pegawar Menyusun Daftar
©Urut Kepangkatan (DUK)

10 Memberrkan saran dan pertrmbangan

Kepala . $ub Bagian Progra.m Péiaboran dan Képegawaian IV-a 1 (satu)

orang mempunyai tugas :

a. Memberikan pelayanan drbldang penyu%unan program dan membuat
laporan pelaksanaan tugas serta mengelola admmistrasr Kepagawaian
drlmgkungan Instansi; - - :

b. Untuk menjalankan tugas temebut pada ayat (3) huruf &, Kepala Sub
Bagran Program dan Pelaporan mempunyar fungsn /)
1, . Mengumpulkan produk perundang-undang dan petunjuk teknis

dibidang pembuatan program dan penyusunan pelaporan dan

:'.admmrstrasr kepegawaran L

2.-""Menyrapkan bahan’ dan data bagi pengambrlan keputusan Pimpinan
;"'}dibidang penyusunan program pelpoaran dan administrasi
E .kepegawalan ' '




i

3. Meﬁ‘yusun rumusan pr.ogr'amfk'erja Instansi secara berkala baik harian,
bu!anan maupun fahunan | ,

Melakukan pengurusan kepangkatan kenaikan ga]l berkala pegawal.
Melakukan urusan pengelolaan cuti, izindan pengelolaan daftar hadir.
Menyusun dan membuat pelaksanaan evaluaSI

Membenkan saran dan pertlmbangan '

Membuat Iaporan pelaksanaan tugas L

Melaksanakan tugas |a|n yang dtbenkan plmpman

© ® N o o P

BIDANG PERENCANAAN DAN DlSlPLIN e
Kepala Bldang Perencanaan dan Dislplin Pegawal Pejaba't Eselon lii-b 1
(satu) orang mempunyal tugas ' o
a. Morencanakan dan’ melakukan keglatan pengusxan formasu pengangkatan

‘pegawali, pembmaan disxphn Pegawal Negen Slpll Mutaol jabatan, penyidikan

‘dan penegakan hukum kepegawatan sesuai dengan norma, standar dan

" prosedur yang dltetapkan dengan peraturan perundang undangan
b. Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Kepala B\dang Perencanaan dan 9 ,
Disiplin mempunya| funqsx ' '

1

2.
3.
4

5

Penyelenggaraan perencanaan formasn dan pengangkatan pegawal
Penyelenggaraan penyumpahan Pegawa| Negeri Slpﬂ Daearah;
Pemblnaan Disiplin Pegawal Negen Sipil daerah dan Pengembangan Karir.
Pengkoordmastan : pengevaluaalan pelaksanaan tugas di  bidang
perencanaan dan pengembangan karlr pegawal ' l

|
Membuat laporan pelaksanaan tuga¢ kepada Pimpman

6 Melaksanakan tugas lain yang dtbenkan oleh lepman

Bidang Perencanaan dan Disnplm Pegawal terdiri darl

1)

Sub Bldang Perencanaan dan Formasz Pegawa: Pejaba't Eselon [V-a 1 }

(satu) orang mempunya: tugas ; - ‘ _

a. Merencanakan kebutuhan : pegav(/al menyusun formasi  dan
'melaksanakan admmnstra& pengangkatan pegawav co

b. Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Kepala Sub hidang
Perencanaan dan Formasx mempunya\ fungS\




1. Mempelajan peraturan perundanq undangan petuniuk teknis dan

petunjuk pelaksanaan peremanaan dan formaql pegawai,
Mengumpul dan m@r\gelolah data kebutuhan pegawal
Menyusun rencana formaSI pegawal B
Menyusun rencana. kebuakan/pengangkatan pegawal.
Memomtomng dan evaluas1 pelaksanaan tugas\
l\/lembuat laporan pelaksanaan tugas;

.\1.@'.0*.4‘9’!\’

Melaksana (an tugas:lain yang dtbenkan oleh plmpfhan
4 .
2) Sub Bldang Bangk:r, Bina Hukum Kepegawafan Pegawai Pejabat

Eselon IV-a 1 (satu) orang mempunya/ tugas :

a. Merencanakan penyumpahan pengangkatan daiam jabatan serta
melakukan kegiatan penyu!uhan pengkajlan dan pembinaan dibidang
pmduk dan penegakan peraturan hukum kepegawa:an

b. Untuk menye!ehggarakan tuga¢ tersebut . ‘Kepala Sub Bidang
Pembinaan Karir dan’ Pembmaan Hukum Kepegawalan mempunyai

_ fungal

1. Menyusun r@-ncana dan program kerja dib’id'ang Perencanaan Karir
',dan pembmaan dan penerapan hukum kepegawaldr\

2. -'Mengumpulkan dan mempelajan berbagal produk perundang-
'.-"undangan yang berka‘tan ‘dengan pengembanc;an karir dan hukum
B kepegawaian. _f v

3. 'Mengumpulkan bahan dan data sebagaa bahan penyusunan
_.:petunjuk teknis pengembagan dan pembmaan dan penegakan
" hukum kepegawatar di daerah.

4.""‘Mengkajn dan merencanakan pengangkatan dan pemberhentnan
.‘-'.-,pegawal dalam Jabatan A

5.“: .'Menyusun rencana pengambnan sumpah pegawan

6. Membuat daftar urut kepangkatan Pegawa| Negen Sipil Daerah;

7..-]:'.Mengumpu\ dan mengmventansw permasalahan permacalahan' i
:‘-'pelanggaran kepegawalan dan meyiapkan bahan pengambilan
" '_keputusan dan atau kebuakan penyelesauannya

8._::_-"Menangan1 dan menfasmtasn penye\esalan masalah pelanggaran

hukum kepegawalan :

| Voo 9.,"‘ Memberikan rekomenda5| kepada Ptmpsnan terhadap penjatuhan
. sanksi kepegawaian ' ' '




10, Membuat laporan pelaks sanaan {ugas kepada pimpinan

11, Melaksanakan tuga= Iam yang dnberlkan plmprnan

4.. BIDANG MUTASI o |

| Kepala Bidang - “Kepangkatan dan Pengganan Peja'\bat;'Es.'elon l-b 1 (satu)

orang mempunyal tugas': e e

a. Melaksanakan pengelolaan adrmmstra& pengangkatan Ca!on Pegawai Negeri
I Sipil, Pengaluhan status Calon Pegawal Negeri Slpll menjadl Pegawai negeri

' Sipil, Pengeiolaan Kepangkatan Perpmdahan dan Pensrun Pegawai;

b. Untuk menyelenggarakan tugas tersebut pada Kepala Bidang Mutasi

mempunyau fungsn

1. Meiaksanakan urusan admmlstrasi pengangkatan Calon Pegawai Negeri
Sipil dan Pengal\han Status Ca%on Peqawat Negen Sipll menjadi Pegawai

- Negerl Slpul B AT , |

2 'Melaksanakan urusan admlmstrass kenalkah'pangkat' : ‘

3 Melaksanakan urusan mutasn pegawal antar mstansu dan antar daerah;

4 Melaksanakan admm‘strasn penllatan’ pelaksanaan pekerjaan )

5. Melaksanakan momtormg Jan evalua31 peiaksanaan tugas bldang mutasi;

6

7

Membuat faporan- pelaksanaan tugas kepada plmp nan
Melaksanakan tugas |am yang dlbenkan o!eh p|mpman

' Bidang Mutas! terdm dari: . , =
1, Kepala Sub Bldang Kepangkatan, . Pemindahan Pegawau dan Pensiun
Pejabat-i Eselon V-a 1 (satu) orang mempunyal tugas
a. ‘Melaksanakan administrasi kepangkatan pemberhpntian dan pensiun
_ Pegawal Negeri Sipll Daerah ) D
b, Untuk menyelenggarakan tugas tersebut padaﬂ a'y"'a‘t (2) huruf a, Kepala Sub
btdang Kepangkatan Pemlndahan Pemberhentlan dan Pensiun ’

! mempunyal funQSl

1~. Mempe\a;ar\ peraturan perundang undangan petunjuk teknis dan
peyunjuk pelaksanaan pengelolaan urusan ade'IIStraSl kepangkatan,
. pemlaian daftar pelakSanaan pekerjaan dan mutasl kepegawaian;




2. Mengumpul ménqe\o\é ‘data dan usulan :dibidang kepangkatan,
,penlalam pelaksanaan pekerjaan pemmdahan, pemberhentian aan
pens:un Pegawai, o

3. Membuat usulan kepangkatan Pegawal Negen Slpll Daerah;
4. Menernma dan mengelolah usulan pengalihan ‘status CPNS menjadi
PNS’;’- N

5. l\/lelaksanakan admlnlotraol daﬂar Pemlauan Pelaksarnaan Pekerjaan

_ Pegawal Negerl Slp!\ :

. 6. Menge|o|ah data dan. admmrstras: serta melaksanakan pemindahan
pegawal antar mstansn dan antar daerah; )

; 7. Nlelaksanakan proses © pemberhentian ,'Pégawai Negeri  Sipil

berdasarkan rekomendaa dan seksi per’nbin‘aéb karir dan pembinaan
hukum kepegawaian; -

8. _Melaksanakan proses pemberhentlan Pegawa| Neqen Sipil dengan hak
pensmn

- 9. Membuat \aporan pelaksanaan tugas kepada ptmpman
10 Me\aksanakan tugas \am yang dxbenkan oleh ptmpman

2, Kepala Sub Kesejahteraan PegéWaf' Pejab'at Ese'lon IV-a- 1-(satu) orang
mempunyar tugas | . o | S
a. Mengelolah manajemen dan admnmstrasn yang berkenaan dengan
penmgkatan kesejahteraan dan. pelayanan pembarian hak-hak pegawai;

b. Untuk menyelenggarakan tugas tersebut pada ayat (3) huruf a, Kepala Sub
X bidang Kesejahteraan Pegawal mempunyal fungsl

1. Mempelajarl peraturan perundang undangan petunjuk teknis dan
petunjuk pelaksanaan mengenaa gajl tunjangan dan kesejahteraan
pegawan ! F,

) Melaksanakan admmlstra3| surat pemberttahd‘an kenaikan gaji berkala: 3
Penylapan admmlstram dan penetapan gajl dan tunjangan;

' ‘Pengelolaan terhadap penyedlaan tunjangan perumahan

Pengelolaan koperam pegawal Y '-;'_j' '
FPengelo\aan admlmstrasu cutx izin kawin; B

Penge\olaan admmlstraS\ taspen asuransl askes ""m pemberian
penghargaan terh’\dap pegawa| berprestasn

'?‘.0’53‘:“9’!*’

|




8. Pengelo\aan penved\aan pakalan dinas, ‘kartu pegawai, kartu
Isten/suami ‘ , ‘

,v. 9. Membuat!aporan pe\aksanaan tugas kepada mmpman

': | 10..Melak:sanakan tugas lain yang dtbenkan oleh plmpman

5. BIDANG DIKLAT ) LT
Kepala Bigang lelat Pejabat Eselon |Il~a 1. (satu) orang mempunyal tugas .
a. Melaksanakan kegiatan admm;stras1 Diklat dan Pengelolaan kegiatan!

kemampuan. kompeten3| pegawa! melalul Diklat Pendnd\kan dan Pelatihan.

b. Untuk menyelenggarakan tugas tersebut pada ayat (1) huruf a, Kepala Bidang
Diklat mempunyal fungsi . Lo

: ; 1, Mengkajn .dan mempelajan produk perundang undangan petunjuk teknis
dan petunjuk pelaksanaan mengenal F’endld|kan dan Pelatihan, Ujian

_ Dinas dan pemberlantugas Belajar serta lzm Bela;ar

2. Membenkan petunJUk pengelolaan data dan mformaa dibidang Diklat, Ujian

Dinas dan Tugas Belajar, serta \jin-Belajar; ‘

Mengahahsa permasa!ahan permasalahan menyangkut bidang diklat, Ujian

! Dinas; tugas be\ajar dan um belajar dan menylapkan konsep dan rumusan

| penyelesaaannya R L _.;.;. b

S

R

Menyelenggarakan keglatan Pendldnkan dan Pelatlhan
Menyelenggarakan keglatan ujlan dinas.

Menyelenggarakan adminlstrasu penguriman tugas belajar dan izin belajar
Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada plmpman
melaksanakan tugas \aln yang dnberlkan oleh p}mpman

o N O

» 1) Kepala Sub Bidang pikiét'sw&ktu‘ral Fuhgsidni;il dan Teknis Pejabat
L. 7. Eselon IV-a 1 (satu) orang mempunya/ tugas : |
a. Melaksanakan pengelo!aan adm\nlstras! Kediklatan dan melaksanakan

keglatan pendidlkan danpelatlhan
I
b, Untuk menyelenggrakan tugas tersebut pada ayat (2) huruf a, kepala Sub

) bldang lelat Struktural Fungsnona! dan Teknls mempunyal fungsi :

1. 'Mengumpulkan dan mempelajarl proddk perundang-undangan,
: -.petun]uk teknis dan petunjuk petaksanaan pendld\kﬂn dan pelatihan
' baik Struktural, fungsnonal dan teknis,

2. :‘Menyusun dan membuat program dan keglatan pelaksanaan diklat;




8. Menqnvetan Sir - permas alahan permasalahan dibidanq pengiriman

tuqas belajar dan um belajar ‘serta pelaksana;zn Jjian dinas dan
menytapkan bahan penyefesélan masalah;

9. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada'’ p(mplnan

10. Melaksanakan tugas |a|n yang. dtbenkan,oleh plmpman.

2 & 4 Sarana dan Peralatan Kerja Utama ,
’ 1. Sarana Gedung ) o
2 Prasarana/Peralatan Kerja"Utama’}'

|_NO -} "URAIAN £ JENIS - - JUMLAHI SATUAN
1. | Meja Kursi Eselon Il " Ty Unit
2. -'{Meja Kursi Eselonlii .- . BT Unit
| 3. |'Meja Kursi Eselon \Y 3 Unit
; 4. }Meja Kursi Staf , N R Unit
5, Almari cE ‘ P Buah
8.. [Filling Cabinet . = .~ Buah
7: Komputer. P : Buah
8.- | Printer R o Buah
9. .NoteBook . - - S ST Buah
10, | LCD » o S Buah
. 14.. | Mesin Ketik manuaﬂ S [ Buah
12.- | Kendaraan roda ‘empat. . : Buah
i 13, /| Kendaraanrodadua - .« o Buah
- 14. .| Brankas AU Buah |
15, | Almari Besi . - .~ | . " Bueh l
16, | Jaringar Web Site BKD ¢ Buah \

2.3, Klnerja Pelayanan SKF’D

Kmerja Pelayanan Badan Kepegawalan dan Dtklat Daerah Kota Kotamobagu
sesuai dengan tupoksi adalah mengurusn administrasi.’ kepegawalan di daerah
dengan sistem dan prosedur yang dlatur dalam peraturan perundangundangan
yang meiiputi';f' : o
L Bezzettng pegawa| _
L LAdmlmstraSI Kenaikan Pangkat Pegaweu
L.LAdmlmstra& Kenaikan Gaji Berkala Pegawat

l_l_Persyaratan mutasi/ pemmdahan pegawaa
LL.Pengurusan ljin Belajar; -
LL.Pengurusan Tugas Belajar; -

L L Prosedur Pengajuan Kartu Pegawal
LL.Penerb|tan Kartu Suami lsterl '

LL AdmlmstraS| Pengajuan Cutl '
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; BAB m -

o 18U - MU STRATFGI..» BFRDA&ARKAN TUGAa DAN FUNGSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT DAERAH

| Dan anahsm Iingkungan mternal dan eksterna\ isu strategls pembangunan Kota
K&tamobagu 2013- 2018 yang dirumuskan dén: pentmg untuki dlperhatman diantaranya
Gbod Governance.. dah Pelayanan . Prima Untuk mewujudkan Good Governance dan
mewujudkan pelayanan pnma dlbutuhkan Sumberdaya Manusna yang berkualitas

, profesuonal dan propors‘onal Pegawan Negerl Sipil Daerah merupakﬂn sumberdaya

aparatur didaerah selaku pelayan masyarakat periu dllakukan perencanaan dan
pengelolaan aecara profeslonal dan proporsronal dalam pelaksanaan tugas pekerjaan
"dan jabatan, Dengan kompetensi. (pengetahuan dan ketrampslan) Pegawal Neger Sipil

Daerah yang d!ml[tkl akan mampu mewujudken pelayanan prima di daerah,

Dari. anahsns isu strateglg yang menjadl pqrmasalahan didaerah adalah
baqalmana kemudahan pelayanan pubhk balk pelayanan admmistra%l dan hak hak
masyarakat lainnya dapat terlayani dengan bajk.’ Kemudxan dari. hasnl analisis lingkungan
daerah untuk meWUJudkan pelayanan pubhk ‘dan yang- menjad| kekuatan yaitu
tersedlanya sumber daya manusia yang memadal N

Analisis yang men jadi kalemahan daerah adalah pe\ayanan pemermtah kepada

masyarakat belum memuaskan dan yang men;adlkan peluanq daerah adalah adanya
polmcal will secara nasmnal untuk memajukan sumber daya’ manusia Indonesia melalui
prior\tas pembangunan pendidikan dan/ kesehatan dan. yang menjadl ancaman daerah
"adalah era globallsasu yang- harus dukutl sesuai perkembangan oleh Organisasi
Perangkat Daerah, ' :

Badan Kepegawauan dan Diklat Daerah merupakan Orgamsasu Perangkat Daerah
sesual tugas pokok dan fungsn adalah menguru3| admmlstrasx kepegawaian di daerah
dengan sistem dan prosedur- yang diatur dalam peraturan perundangundanqan yang

 meliputh: perencanaan (formasi),’ persyaratan pengangkatan penempatan dan

pemindahan, pendld\kan dan pelatlhan penggapan pemberhent&an sanksi (punishment)

. dan penghdrgaan (reward), pen:nun Untuk mendukung . program pembangunan
; pemerintah claerah selama 5 tahun kedepan sesuau agenda dan prioritag pembangunan

diantaranya Mewujudkan pemerintahan dan masyarakat yang mandiri dan berdaya
saing, ya|tu suatu kondisi pemermtahan dan masyarakat yang ‘.emakm mampul

menyelenggarakan pemenntahan dan pembangunan berdasarkan kemampuan sendiri

| dan berdaya salng tlnggl yang dltandal dengan semakin berkembangnya jiwa jeadership




diiéalangvan pemenntahan dan semangat entepreneur di ka\ang‘;é‘an‘ masyarakat [uas,
yang selanjutnya diarahkan kedalam agenda pnorltas pembangu‘han Pemerintah Kota
Kotamobagu sebagai konsekwensn dalam mendukung pnontas pembangunan daerah.
Dalam memberikan ‘kemudahan pelaydnan pubhk tentunya per\u disiapkan penataan
sumberdaya aparatur.yang profesnonal dan proporsuonal
3. 1 Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tupoksn
‘ Dari \dent\ﬂkaS| pemasalahan berdasarkan tugas pokok dan fungsi pada
Badan Kepegawalan dan Diklat Daerah yang menjadi perha’uan untuk 5 (lima)
tahun kedepan "dalam pengelolaan Sumberdaya Manu31a Aparatur melanjutkan
program dan keg|atan yang belum tercapan pada targeb Renstra sebelumnya
hmgga perlu dltmdaklajuti pada Renstra 2013 2018 sebagal konsekuensi dalan*‘
mendukung program pemermtah daerah 5 tahun mandatang Permasa\ahan yang
dihadapi dan harus d|laksanakan adalah . C
a. Rekruntmen CPNS dari Pe\amar Umum “untuk menggann PNS yang memasuki
BUP yang disiapkan panggantmya '
b. '}',Penataan personil secara proporsmna\ pada‘ Ja"b,lé't,ién struktural/fungsional
* karena pensnun untuk dlsxapk_an penggantmya melé_l-'ui.'.t;rbmosi/pengangkatan
dan pelantikan , IR
C. Penataan Guru SD’ senual kebutuhan Rombongan Belajar (Rombel) untuk
menmgkatkan kuallta¢ pendndlkan - -" N '
d. So?allsa& PP No. 53 Tahiun 2010 tentang D|Slphn PNS yang disampaikan

kepada . seluruh aparatur I PNS untuk mengurang: pelanggaran disiplin
| sehmgga dapat menmgkatkan pelayanan coe b
l e. Regulasu admmmtram kepegawa\an melalul Kartu F’egawai Elektronik ( KPE )
- yang memllikl multi fungs! bagi PNS; ‘
f, | Pengembangan data PNS malgiul’ s‘stem Apnkasl Pe\ayanan Kepegawaian
(SAPK) dan Sistem informas Kepegawa1an yang mudah diakses secara

\angsung.oleh PNS mela\u\ thnolog\ mformau

FAKTOR PENL‘.NTU KEBERHAS!LAN
‘ Untuk memberlkan fokus dan memperkuat: rencana sehingga dapat
memperje\as hubungan antara - \/m Misi dan Nilai- nula| Asumsi , . Selanjutnya
dlsusun Faktor Penentu Keberhasnan (FPK) dan dlkpmbangkan dari Alternatif
Strategi, sebagan berikut :
1. ‘Mendayagunakan Undang undang dan Pera't'ur.a_r\ tentang Kepegawaian
dalam menunjang penyelenggaraan pemer\ntahan’ dan pembangunan bidang




2. Mewujudkan sistem pendsmkan dan kes ehatan vang bhermutu untuk

3.3.

menghasnkan sumber daya manusna yang profesnona\ dan berbudaya.

3. l\/lewujudkan Kota Kotamobagu sebagal kota yang memiliki kualitas |
lmgkungan yang sehat dan bersnh tertata dan berkembang sebagai kota
modern yang memiliki karaktenst\k yang ‘khas bmbaS\s keanfan lokal,

4, I\/\eWUJudkan Kota Kotamobagu sebagal kota dinamls kreatif dan Inovatif
yang didukung oleh mas yarakat egahter mengharga{ kesetaraan gender,
) menghormaﬂ suparmas« hukum, berkeadllan dan - demokratlo bersendikan

Falsafah Dodandxan Pa(oko~Kmalang (penerapan pnnsup prinsip Gaood
Governance dan Clean Government) ‘

5. Men%ngkatkan pemberdayaan masyarakat Kota Kotamobagu dengan konsep

ekonomi: kerakyatan berdasarkan pnnslp Moposad dan Pogogutat Motolu
Adi”. ' :

6. Mewujudkan pembangunan mfrastruktur di semua sektor terutama di sektor

pendidtkan kesehatan dan pardagangan '

7. "l\/lemngkatkan hubungan kerjasama denqan ptl\ak mvestor

Rumusan misi Badan Kepegawatan dan lelat Dae-rah Kota Kotamobagu
yang se]a\an pembangunan Kota Kotamobagu adalah Mewu;udkan pemerintahan

good govemanca (tata kelola" kepemermtahan yang ba:k) clean goverment
(pamerintahan yang bers:h) barkead:lan dan demokratis
Untuk mendukung misi yang dldasarkan pada isu- tsu dan analisis stratejik

" .maka tujuan yang secara spesifik yang ingin dicapai ada!ah Meningkatnya kualitas

pp\ayanan pemermtah yang d\tandal dengan semakin menmgkatnya kepuasan
masyarakat Sasaran umum yang men;adl target da_n: hasn pembangunan Kota
Kotamobagu- dlharapkan berdampak pada seluruh aspek kehidupan masyarakat

“antara lain Semakln kuatnya kelembagaan SKPD dalar_n. penyelenggaraan tugas

pokok dan fungsi pelayanan kepada masyarakat

Telaah Renstra K/L i :

RPJM Nasional Tahun 2010 2014 menyebutkan bahwa Visi Indonesia
adalah Terwu;udnya Indonesla yang sejahtera, demokratls dam berkeadilan.
Sedangkan-. mnsn yang akan - dllaksanakan dlantaranyamemperkuat pilar-pilar
demokrasu Untuk mewujudkan v13| misi tersebut Pemermtah memiliki agenda
pembangunan diantaranya adalah perbaukan tata kelola pemerintahan dengan
prioritas pembangunan nasional: antara lain reformasu bll"Okl'a..:l dan tata kelota. Dari

|

visi misi dan agenda pembangunan ‘'secara naslonal keterkaltan yang ada sesual .




ok

{»

dengan tugas’ pokok dan fungsi Bad'm Kepegawalan dan Diklat Daerah Kota
Kotamobagu adalah melaksanakan keglatan pembangunan: yang mengarah pada
pembangunan - Manajemen Sumberdaya Aparatur Pegawa/ ‘Negeri Sipil Daerah
untuk mewuludkan perbaikan tata kelola pemermtahan di daerah dengan
melaksanakan pembmaan “dan pengembangan aparaturj_._yang profesional dan

proporsional,

3.4, Penentuan Isu-isu Strategis

i

Tahapan dar\ skala priorltas yanq dxtetapkan lﬁencérminkan urgensi
permasalahan yang hendak dlselesalkan tanpa - mengabaikan permasalahan
lainnya untuk dllaksanakan dan. dlselesatkan secara berkesmambungan Prioritas
utama tahapan pembangunan kedua pada penentuan |SU—ISU strategis antara lain
Men\ngkatkan profeslonallsme aparatur pemermtahan untuk ‘meningkatkan kualitas
pelayanan. Penentuan ‘isu-isu strategls ‘Badan Kepegawaian Daerah Kota
Kotamobagu Tahun 2013 - 2018 yang harus dntangam secara perkesinambungan
untuk mendukung isu stratégis daerah yaltu o
1.v’v,f|\/\asuh rendahnya Jumlah kapasuas sumberdaya aparatur yang mengikuti

" pendidikan dan pelatinan; L

2. Adanya pegawa| yang dﬂqnm mengnkutn pendldtkan tugas belajar dan
mengaj ukan ijin belayar untuk penmgkatan Jenjang pendldukan

3. Tuntutan penyelenggaraan tata kelola pemermtahan yang baik (good
governance) dan pelayanan pnma namun tidak dhmbangi dengan pemberian
formasi. untuk kebutuhan pegawau dengan jumlah pegawal yang pensiun
d\daerah o Y !

4. Belum . optlmalnya sarana pendukung untuk memberikan pelayanan

dmmnstrasx kepegawaian yang memadal
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BAB IV
VIS, MiSI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Rencana Strategis yang disusun merupakan suatu proses yangberorientasi pada
hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun
dengan melihat dan mempertimbangkan serta memperhitungkan potensi, peluang dan
kendala yang mungkin akan timbul.

Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Diklat Daerah Kota Kotamobagu
mengacu pada Renstra Prioritas Pembangunan Kota Kotamobagu 2013-2018 dengan
mengartikulasi Visi melalui Visi Walikota dan Wakil Walikota periode 2013-2018 yang
diintegrasikan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah ( RPJM )Nasional
tahun 2010 - 2014 yang mengarah pada Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran:

e Visi Masyarakat Sejahtera yang dimaknai dengan kondisi penyelenggaraan
pemerintahan yang baik;

e Misi Mewujudkan pemerintahan good govemance ( tata kelola kepemerintahan
yang baik ), clean goverment ( pemerintah yang bersih ), berkeadilan dan
demokratis;

e Tujuan Mewujudkan pelayanan administrasi kepegawaian yang professional ;

o Sasaran Meningkatnya pelayanan administrasi kepegawaian yang professional ;

Sejalan dengan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Walikota periode 2013-2018 maka
Penyusunan Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Diklat Daerah Kota
Kotamobagu dalam garis besarnya dapat disampaikan bahwa penyusunan Renstra
secara implisit didalamnya dijabarkan mengenai Visi, Misi, Tujuan, Kebijaksanaan,
Program dan yang cukup realistik dengan mengantisipasi perkembangan masa depan
yang sesuai dengan kebijakan pembangunan nasional dan daerah.

4.1. VISI DAN MISI :
Visi yang disepakati dan ditetapkan pada Badan Kepegawaian dan Diklat
Daerah Kota Kotamobagu mencerminkan apa yang ingin dicapai dalam
menyelenggarakan pemerintahan yang baik dan untuk mewujudkan harapan dimasa
mendatang seiring dengan pelaksanaan tugas dan tidak lepas dari ruang lingkup “
Visi Pemerintah Kota Kotamobagu “ karena Badan Kepegawaian Daerah merupakan
Organisasi Perangkat Daerah yang merupakan elemen penting dalam
mensukseskan pencapaian visi Pemerintah Kota Kotamobagu, dirumuskan VISI

sebagai berikut :




” TERWUJUDNYA TERTIB ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN DALAM RANGKA
PENATAAN PEGAWAI YANG PROPORSIONAL MENUJU PEMBANGUNAN
SUMBERDAYA APARATUR YANG PROFESIONAL”

Makna yang terkandung dari Visi tersebut diatas adalah sebagai berikut :

a. Terwujudnya tertib administrasi kepegawaian adalah mewujudkan pelayanan
administrasi kepegawaian yang mudah, cepat dan tepat ;Penataan pegawai
yang proporsional adalah perencanaan, penataan dan penempatan pegawai
yang memiliki kemampuan teknis dan kompetensi ;

b. Sumberdaya aparatur yang profesional adalah aparatur yang berdisiplin dalam
pengabdian, berdedikasi tinggi menjadi teladan dan memiliki sikap mental yang
baik dan bertanggungjawab serta memiliki wawasan yang luas dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat.

VISI:

Kata kunci dari Visi Badan Kepegawaian dan Diklat Daerah Kota Kotamobagu
Sumberdaya Aparatur yang profesional artinya Pegawai Negeri Sipil yang
| memiliki kompetensi dan profesional diharapkan mampu mensukseskankelancaran

pembangunan yang diselenggarakan oleh pemerintah daerah.
‘ Sedangkan visi dapat berjalan sesuai dengan harapan jika seluruh rangkaian
E dari program, kebijakan, sasaran, tujuan dan misi dapat berjalan secara konkrit dan
mendukung sesuai dengan tahapan - tahapan pada rencana strategis.
MISI:

Untuk mencapai Visi tersebut dirumuskan Misi Badan Kepegawaian dan
Diklat Daerah Kota Kotamobagu yang menggambarkan tujuan yang harus
dilaksanakan oleh organisasi. Agar tujuan tersebut dapat Visi yang ditetapkan, Misi
Badan Kepegawaian dan Diklat Daerah Kota Kotamobagu adalah : “Meningkatkan
kualitas pelayanan administrasi kepegawaian yang baik”

NILAI - NILAI :

Sejalan dengan visi dan misi tersebut diatas dukungan sikap dan nilai luhur
yang harus dimiliki oleh pegawai pada Badan Kepegawaian dan Diklat Daerah
khususnya dan pegawai diseluruh lingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu adalah
harus mampu menjadi :




Kegiatan :
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Penyediaan jasa surat menyurat

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas / operasional
Penyediaan jasa administrasi keuangan

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan bangunan kantor

Penyediaan peralatan rumah tangga

. Penyediaan Makanan dan minuman

. Rapat — rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah

. Pengadaan perlengkapan gedung kantor

. Pengadaan peralatan gedung kantor

. Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantor

. Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan dinas / operasional

. Pemeliharaan rutin / berkala peralatan gedung kantor

. Pemeliharaan rutin / berkala perlengkapan gedung kantor

. Pemberian penghargaan terhadap PNS yang memasuki batas usia pensiun.
. Sosialisasi Peraturan perundang — undangan

. Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang — undangan
. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya

. Pengadaan Pakaian khusus hari — hari tertentu

. Pendidikan dan pelatihan prajabatan bagi CPNS Daerah

. Pendidikan dan pelatihan structural bagi PNS Daerah

. Peningkatan keterampilan dan profesionalisme

. Seleksi penerimaan CPNS

. Penempatan PNS

. Proses penanganan kasus — kasus pelanggaran disiplin PNS
. Penyusunan rencana pembinaan karir PNS

. Penyelenggaraan diklat teknis, fungsional dan kepemimpinan
. Pemberian bantuan tugas belajar dan ikatan dinas.

. Penyusunan sistem informasi terhadap layanan publik




4.3 Strategi dan Kebijakan SKPD
1. Strategi Pembangunan

Strategi merupakan kebijakan - kebijakan yang diambil dalam rangka

mengimplementasikan agenda pembangunan pada BadanKepegawaian Daerah Kota
Kotamobagu 5 (lima) tahun kedepan strategi yang diperlukan sebagai berikut

1)

2)

3)

4)

Peningkatan ketrampilan dan profesionalisme PNS, strategidiarahkan melalui
pengiriman pegawai untuk mengikuti, Bintek,Kursus-kursus dan Pelatihan tugas
pokok dan fungsi bagi PNS daerah

Peningkatan SDM Aparatur yang berkualitas dan berkompetensi strategi
diarahkan dengan melaksanakan seleksi ujian dinas dan ujian penyesuaian ijazah
bagi PNS yang lulus pendidikan formal, serta dengan memberikan sosialisasi
peraturan bidang kepegawaian agar PNS mampu meningkatkan kemampuan
teknis dan wawasan disiapkan untuk mengisi formasi jabatan dan penataan
personil yang profesional dan proporsional;

Peningkatan pengembangan dan penataan pegawai yang profesional dan
proporsional melalui sistem manajemen kepegawaian strategi diarahkan dengan
memberikan bantuan tugas belajar ikatan dinas , pemberian ijin belajar PNS ke
jenjang pendidikan yang lebih tinggi, rekruitmen calon praja IPDN dan seleksi
penerimaan calon pegawai melalui formasi umum, memberikan
penghargaan/reward kepada PNS untuk peningkatan kesejahteraan , memberikan
sanksi/punishment PNS yang melakukan pelanggaran disiplin dan peningkatkan
kualitas pelayanan kepegawaian daerah yang baik, melalui pembangunan sistem
pelayanan kepegawaian berbasis teknologi informasi melaui pengelolaan
pengembangan pembangunan sistem aplikasi pelayanan kepegawaian (SAPK)
dan data elektronik.

Peningkatan pelayanan administrasi kepegawaian yang baik , strategi diarahkan
melalui penyediaan sarana dan prasarana yang memadai untuk pelayanan
kepegawaian yang efektif, efisien dantepat waktu kepada pegawai di lingkungan
Pemerintah Kota Kotamobagu;

2. Kebijakan

1)

2)

3)

Meningkatkan kompetensi dan pemahaman terhadap peraturan dibidang
kepegawaian melalui pendidikan dan pelatihan;

Meningkatkan pola-pola pengembangan karier pegawai sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku melalui pendidikan kedinasan;

Meningkatkan disiplin pegawai dengan pemberian reward dan punishment
melakukan monitoring dan evaluasi, melaksanakan rekruitmen, memberikan




BAB V .
RE’NCANA PROGRAM DAN KEG\ATAN lNBlKATOR KINERJA,
KELON\POK SASARAN DAN PENDANAAN lNDIKATIF




‘ kompetensi ‘PNS yang luluC u1an dma° dan ujian penyeauatan jjazan urmun

a proses kenankan pangkat dan penmgkafan kesejahteraan

Kegiatan Peningkatan Ketraumpllan dan Profegionah‘sme outputkegiatan
yang- dtlaksanakan adalah owausaa Peraturan B|dangKepegc|wa|an kepada
PNS dan Tes. Potensi Akadermk (TPA) bagipejabat struktural di lingkungan
Pemerintah Kota Kotamobagu Keglatanlm bertujuan’ untuk memberikan
pemahaman tentang perkembanganperaturan bldanq kepegawcuaw agar setiap

PNS memihkl wawasan dan k@trampl an - dalam rnenjalankan tugas pokok dan
fungsi pada masmg masing SKPD. '

Kegiatan Pendidikan dan Pelatlhaln Teknis Tuga% dan Fungsi bagl PNS3
Daerah ouput kegiatan yanq dllaksanakan adalah.- pemehharaan standar
manejemen mutu 18O ( Mai ntenance) Badan Kepegawman Daerah bertujuan
untuk penmgkatan pelayanan adrmmstrasn kepegawalan yang cepat dan tepat
sasual dengan standar pelayanan mtmmal untuk kepuasan pelayanan.

Kegiatan Seleksn Penerlmaan Calon PNS ouput ‘dari  kegiatan adalah

'tertaksananya rekru\tmen pegawau dari pelamér umum tujuan kegiatan ini

tersed:anya CPN% yang lulus seleksn ujian untuk- meng|SI formaSt pegawai yang
lowong karena pensiun, mutasi, diberhentlkan sesual kebutuhan organisasi.

Keglataan Penempatan PN.: output keglatan yang dilaksanakan adalah
Penataan dan Penempatan PNS dalam gabatan melatu: proses sidang

Baperjakat dalam hal pengangkatan pemmdahan dan pemberhentian dalam
jabatan PNS Pelantikan dan Pengambslan Sumpah Jabatan Pejabat Struktural
yang dlmutaSlkan dan penqambnan Sumpah/Jann CPI\S yang diangkat menjadi

~PNS dan proses admln|stra3| pegawa\ ‘mutasi antar daerah propmsn/kabupaten

serta mutaSl dalam daerah Penyusunan rencana pembmaan karir PNS dalam
penempatan pejabat’yang profesmnal dan . proporsmna& dilakukan melalui
analisis penyusunan otandar Kompeten%u Jabatan (SKJ) dengan tujuan
terwu;udnya penempatan pejabat yang profesmna\ dalam tugas pokok dan
fungel ;* S e

Kegiatan ‘Penataan SIstem Adminlstrasl Kenalkan Pangkat Otomatis PNS ;
output keg1atan adalah Proseo admimstraSI Penerbltan SK Impasing Gall PND,
Penyusunan data DUK PNS, Penerbltan SK Kenalkan Pangkat dan Gaii Berkala
PNS dan Pembuatan DP-3 Pejabat dlhngkungan Pemermtah Kota Kotamobagu
tujuan keg\atan adalah pemenuhan hak bagl PNS untuk memperoleh
reward/penghargaan T




7

10.

1.

12.

13. Dan beberapa kegiatan penunjang sebagimana'-déjam lampiran

Keglatan Pembanqunan / Penqemhanqan Sistem Informasi Kepegawaian
Daerah ouput kegiatan adalah’ ter\akeananya pemutakhlran/ontry data PNS
sesual.perkembangan dalam data elektromk dan da!am jaringan SIMPEG,
tersimpannya 'ménual data dan data elektromk mulal aari plose= pengangkatan
sampail proseg penS(un ,'

Kegiatan Pemberian Penghargaan bagn PNS yanq Berprestasi ouput
kegiatan adalah terlaksananya usulan pembernan penghargaan Satya Lencana,
Penerbltan SK Pensiun, SK Kenalkan Pangkat Pengabdnan Proses administrasi
Karls/Karsu Taspen Bapertarum dan Pembenan Tali Asnh ‘bagi PNS yang Purna
Tugas tujuan-kegiatan adalah pemberlan penghargaan “atas jasa pengabdian
kepada bangsa dan negara dan; untuk penlngkatan kesejahteraan

Kegiatan Proses Penanganan Kasus-kasus Pelanggaran Disiplin PNS
dutput \keglatan adalah proses admmlstrasn bag| PNS yang melakukan
pelanggaran dlSlplln PNS dan pekanggaran peraturan perundangan yang berlaku
dengan penerbltan sanksi admmtstra& kepegawalan / pumshment dengan tujuan
‘kegiatan dilakukan pemblnaan dan pengawasan PNS untuk berdnsnphn serta
menurunya pe\anggaran dlsvplln .

Keglatan- Pemberlan Bantuan Tu.gas Be!a]ar lkatah Dinas output kegiatan

adalah Terlaksananya proses admmmtrasn PNS yang perminat melanjutkan
pendidikan ke jenjang lebih tmqgl melalun program studt §-3. 8-2.8-1,dan Praja
IPDN, dengan pembenan bantuan tugas belajar |katan dinas sesuai dengan
kebutuhan’ orgamsasl tujuan’ keg;atan adalah tPrsedianya pegawai yang
berkua!ltas dan berkompetenm , .
Kegiatan Pemberlan Bantuan Penyelenggaraan Penerlmaan Praja IPDN
‘output kegtatan adalah- ter\aksananya se\eka ca\on pe\amar praja IPDN untuk
direkruit menjad\ praja |PDN tUleaﬂ kegiatan ada\ah tersedlanyc\ aparatur yang
berkualitas ‘dan mermhkx kompeten31 -setelah \ulus pendldlkan

Keglatan'.'LMonitorlng, Ev'aj'uasi ‘dan Pelaporan output kegiatan yang
“di\aksanak'an adalah pe’nyUs’unan - buku mformau dan perkembangan

pembangunan kepegawaian, ‘Bintek /-\dmmlstraSl kep'eigawaian kemasing-masing ”;

OrganlsaSl Perangkat Daerah d\lmgkungan Pemerihtah‘ Kota Kotamobagu.

+




' INDIKATOR KlNERJA SKPD YANG

BAB V :
MENGACU PADATUJMAN DAN SASARAN

RPJMD




RAB v
INDIKATOR K|NERJA QKPD BADAN KFPFGAWA!AN DAN DIKLAT
DAE‘.RAH YANG l\ﬂENGACU PADA TUJUAN DAN- SASARAN RPMJD

‘ N

% Kebijakan umum adalah arah tmdakan yang diambil untuk mencapai tujuan, yang
djrumuskan berdasarkan arahan strategi ‘dap’ misi dalam rangka mencapai visi
pembangunan 5 tahun Kota Kotamobagu Tatun ?O13 2018 yang ‘selanjutnya dijabarkan
ke dalam program.’ Sedangkan program adaiah instrumen kebuakan yang berisi 1 atau
leb‘h kegiatan yang dllaksanakan oleh SKPD untuk mencapai oESdraﬂ dan tujuan serta
ntuk memperoleh alokasn anggaran atau keglatan masyarakat Dengan demikian
program yang ada didalam RPJMD. perlu duabarkan dan d|kemb<mc1kan menjadi
program dan rencana aksi melalul Renstra SKPD, RKPD dan Renja SKPD sesuai
'dengan tugas pokok dan fungsn KOI’\dISI dan’ sﬁuasn obyektif berdesarkan kajian dan hasil
mUayawarah pembangunan lnd|kator kmerja SKPD Badan Kepegawalan dan Diklat
. Daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD vautu meningkatnya kualitas
pelayanan pemermtah dengan sasaran semakln kuatnya kelembagamn SKPD dalam
penyelenggaraan tugas pokok dan fungs| pe\ayanan kepada masyarakat
Kebijakan- umum daerah. memperkuat kelembagaan tuga¢ pokok, fungsi serta
norma standar pe\ayanan SKPD, mangkatkan kesejahteraan pegawal dan melengkapi
sarana dan prasarana kerja, menmgkatkan diklat aparatur, - memberikan penghargaan
dan sanksi kepada pejabat dan pegawal secara konsisten. \ndlkator yang diharapkan
. adalah semakin. - menmgkatnya kepuasan masyarakat dan menurunnya kasus
© pengaduan maoyarakat terhadap pelayanan pemerintah.. |nd}kator rencana kegiatan
Badan Kepegawalan Kepegawatan Daerah Kota Kotamobagu disusun sebagaimana

terlampir.




pemEangunan daerah'kedepan Dengan 'de'r'hikian Renstra Badan Kepegawaian dan
Dikigt Daerah dapat menjadl landasan. maupun pedoman bag| penyusunan Rencana
Kerja Tahunan (RKT) dan menjadi pedoman untuk dllaksanakannya melalui monitoring
dan evaluas: klnerja serta proses penyusunan Laporan Akuntablhtas Instansi Pemerintah

(LAKIP) SKPD.
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