PEMERINTAH KOTA KOTAMOBAGU

\E2JANITIA SELEKS| CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATANA

PENGUMUMAN

NOMOR : 01/ Pansel-KK/Il/ 2019

Pratama di Lingkungan
dang

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pemerintah Daerah Kota Kotamobagu secara terbuka sebagaimana diamanatkan Un
- Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Neger Sipil serta
berdasarkan Surat Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor : B-531/KASN/2/2019 tanggal
13 Februari 2019 perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama
Sekretaris Daerah Kota Kotamobagu bersama ini kami kami mengundang Seluruh
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi / Kabupaten / Kota se Sulawesi
Utara untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan

Pemerintah Kota Kotamobagu untuk Jabatan :

NO NAMA JABATAN ESELON

1o SEKRETARIS DAERAH KOTA KOTAMOBAGU A

A. SYARAT UMUM
1. Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.
2 Berstatus Pegawai Negeri Sipil;
3 Kualifikasi dan syarat pendidikan :

a. Minimal pendidikan Sarjana (Strata - 1) bagi yang sedang menduduki Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama (Il B), dan S-2 (Strata - 2) bagi yang menduduki
jabatan fungsional Jenjang Madya atau Utama.

b. Telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat Il, kecuali
yang menduduki jabatan fungsional;

4. Memiliki Kompetensi yang dibutuhkan;

5. Penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) sekurang — kurangnya bernilai baik
dalam 2 (dua) tahun terakhir;
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6. Tidak pernah atau sedang menjalani hukuman disiplin ringan, sedang atau berat,

7. Sehat jasmani dan rohani berdasarkan uji kesehatan dari Rumah Sakit Pemerintah;

- SYARAT KHUSUS :

1. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun 0 (nol) bulan O (nol) hari sampai
dengan 1 April 2019

2. Pangkat / Golongan Ruang minimal Pembina Tingkat I, IV/b

3. Sedang menduduki jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon Il B) dengan
ketentuan sekurang — kurangnya 2 (dua) kali menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama (eselon || B) yang berbeda minimal selama 2 (dua) tahun secara
kumulatif, dikecualikan dari ketentuan ini adalah calon yang sedang menduduki
jabatan Pimpinan Tinggi Pratama eselon Il A atau yang setara, atau sedang
menduduki jabatan fungsional Madya atau Utama sekurang-kurangnya 2 (dua)
tahun

4. Pada saat mendaftar atau pada saat mengikuti seleksi tidak berstatus tersangka
atau pernah / sedang dalam proses Peradilan Pidana.

5. Mendapatkan persetujuan / rekomendasi untuk mengikuti seleksi dari Gubernur
untuk PNS di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sulawesi Utara dan Bupati /
Walikota untuk PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten / Kota di wilayah
Provinsi Sulawesi Utara.

. SYARAT TAMBAHAN

1. Berintegritas yang dibuktikan dengan pakta integritas;

2. Telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan (LHKPN / LHKASN) dan SPT
Tahun 2017 atau 2018.

. SYARAT ADMINISTRASI

1. Surat Lamaran sesuai dengan format lampiran A yang ditandatangani diatas

Materai

Rp. 6.000,- (format A);

Daftar Riwayat Hidup (format B);

Foto copy Identitas (KTP/SIM),

Pas photo berwarna terbaru ukuran 4x6 cm (2 lembar)

Foto copy SK Pangkat terakhir (yang dilegalisir):

Foto copy SK jabatan yang telah dilegalisir (2 jabatan terakhir);

Foto copy ljazah terakhir yang telah dilegalisir;

Foto copy sertifikat Diklat PIM Tingkat || (bagi yang menduduki JPTP);
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10.
1.

12.

13.

14,

15.

16.
17.

Foto copy SKP Tahun 2017 dan tahun 2018;

Foto copy NPWP;

Foto copy bukti penyerahan LHKPN / LHKASN dan SPT tahunan (tahun 2017
atau 2018)

Surat persetujuan / Rekomendasi Gubernur / Bupati / Walikota untuk mengikuti
Seleksi Terbuka (format C);

Pakta integritas (format D);

Surat Pernyataan tidak sedang / pernah menjalani hukuman :

a. Hukuman disiplin (format E);

b. Hukuman Pidana (format F);

Surat Keterangan tidak pernah atau sedang menjalani hukuman disiplin ringan,
sedang atau berat dari Pejabat yang mengelola Kepegawaian;

Surat Keterangan Bebas TGR dari Inspektorat Daerah masing masing;
Surat Keterangan :

a. Sehat Jasmani dan Rohani dari Rumah Sakit Pemerintah;
b. Bebas Narkoba dari BNN atau Rumah Sakit Pemerintah;

E. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

Pendaftaran di mulai pada tanggal 21 Februari 2019 sampai dengan 8 Maret
2019
Penyerahan Berkas Lamaran mulai 22 Februari 2019 sampai dengan 8 Maret

2019 pada hari kerja pada pukul 08.00 Wita sampai dengan 16.00 Wita

Lamaran serta berkas pendaftaran (sesuai dengan syarat administrasi)

disampaikan dalam amplop tertutup diserahkan langsung kepada Sekretariat

Pansel JPT Pratama Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota
Kotamobagu. -

Berkas Lamaran ditujukan kepada :

Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kota
Kotamobagu

JL. A. Yani No. 2 No. Telp. (0434) 22093 Kotamobagu
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Atau

Melalui email Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota

Kotamobagu dalam softcopy format pdf ke alamat

bkd.kotamobagu@gmail.com dengan membawa dokumen asli hardcopy pada
saat dinyatakan lulus administrasi

Jadwal Kegiatan

No Nama Kegiatan Waktu

1 | Pengumuman 21 Februari 2019 s/d 8
Maret 2019

2 | Pendaftaran 22 Februari 2019 s/d 8

‘ Maret 2019

3 | Seleksi Administrasi oleh Sekretariat 23 Februari 2019 s/d 9
Maret 2019

4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 11 Maret 2019

5 | Assesment Kompetensi 12 Maret 2019 s/d 14 Maret

2019

6 | Pengumuman Hasil Assesment 15 Maret 2019

7 | Ujian Penulisan Makalah 18 Maret 2019

8 | Presentasi Makalah dan Wawancara 19 Maret 2019

9 | Pengumuman Hasil Seleksi 20 Maret 2019

KETERANGAN :

1. Jadwal sewéktu — waktu dapat berubah dan setiap perubahan akan
diinformasikan lebih lanjut melalui papan pengumuman Wabsite

https://bkpp.kotamobagukota.go.id

2. Tahapan seleksi akan jika jumlah pendaftar belum mencapai jumlah peserta
3. Informasi pelaksanaan seleksi dapat menghubungi sekretariat panitia seleksi

(Dedy A. Iman 0813-4039-7555)
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KETENTUAN LAIN :
1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai

dengan ketentuan yang disyaratkan dan berkas yang telah dimasukkan menjadi
dokumen negara;

2: Apabila selama proses seleksi, peserta diketahui memberikan keterangan /
data yang tidak benar, Panitia Seleksi berhak menggugurkan peserta;

3. KeputUsan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Sekretaris Daerah Kota Kotamobagu di Lingkungan Pemerintah Kota
Kotamobagu Bersifat Final dan Mengikat

Kotamobagu, 21 FEBRUARI 2019
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