PEMERINTAH KOTA KOTAMOBAGU
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jin. Ahmad Yani No. 02 Kotamobagu DA< 95711

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KOTA KOTAMOBAGU
NOMOR : (0f.a Tahun 2017

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA T.A. 2017

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KOTA KOTAMOBAGU

Menimbang

Mengingat

KEPALA DINAS,

. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan 4

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor PER/9/M.PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kota Kotamobagu;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud pada huruf a, perlu ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Dinas.

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang

Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47);

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421;

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614);

. Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2007 tentang

Pembentukan Kota Kotamobagu di Provinsi Sulawesi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 6, Tambahan Lembaran Republik Indonesia
Nomor 4680);

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang

Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Tahun
2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5038):



Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT:

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor: PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Pedoman
Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

MEMUTUSKAN :

Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pemberdayaan
Masyarakat Dan Desa Kota Kotamobagu sebagaimana
disebut dalam lampiran keputusan ini ;

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada
diktum KESATU merupakan acuan kinerja yang
digunakan oleh untuk menetapkan rencana kinerja
tahunan, rencana kerja dan anggaran menyusun
dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan
akuntabilitas kinerja serta evaluasi pencapaian Kkinerja
sesuai dengan dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah.

Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana dimaksud
pada diktum KESATU bertujuan:

a. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan
diperlukan dalam menyelenggarakan manajemen
kinerja secara baik.

b. Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari
pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis
organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja
dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan
dengan ketentuan akan diperbaiki apabila dikemudian
hari ternyata terdapat kekeliruan.

Ditetapk
Pada t

| : Kotamobagu

al \ 4 Januari 2017
1t. Kepala Dinas
[ Pemberdaypan Masy aff dan Desat’

NIP. 19660322 198602 1 003



LAMPIRAN KEPUTUSAN

NOMOR : 06.wTahun 2017
TANGGAL : g Januari 2017
Instansi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kota Kotamobagu.
Tagas Melaksanakan Urusan Pemerintahan Daerah di Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
Fungsi : 1. Penyelenggaraan Perumusan kebijakan teknis dibidang Pemerintahan Desa,
Kelembagaan Desa, Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Pembangunan Kawasan Perdesaan
2. Penyelenggaraan pemberian dukungan atas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah di
bidang Pemerintahan Desa, Kelembagaan Desa, Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Pembangunan Kawasan Perdesaan
3. Penyelenggaraan pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang Pemerintahan Desa,
Kelembagaan Desa, Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Pembangunan Kawasan Perdesaan
4. Penyelenggaraan tugas-tugas pembantuan pemerintahan dibidang Pemerintahan Desa,
Kelembagaan Desa, Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Pembangunan Kawasan Perdesaan.
5. Penyelenggaraan pelayanan administrasi internal dan eksternal
: Target Thn-
No Sasaran Indikator Sasaran ?017
1 | Meningkatnya kapasitas lembaga Jumlah lembaga kemasyarakatan 35
kemasyarakatan dalam mendukung yang aktif
perencanaan, pelaksanaan dan
pengendalian pembangunan di Desa
Nilai swadaya murni masyarakat 2,500,000,000
dalam membangun Desa dan
5 Meningkatnya efisiensi dan efektifitas Kelurahan
Pemerintahan Desa
Persentase serapan anggaran 90
APBDes
3 | Meningkatnya Informasi profil Persentase Desa/Kelurahan yang 90
Desa/Kelurahan Se - Kota Kotamobagu memiliki profil Desa
4 | Terciptanya Daya Saing Dalam Usaha Jumlah Usaha Ekonomi Masyarakat 30
Ekonomi Masyarakat dan Pengembangan | danTTG
Teknologi Tepat Guna di Desa
5 | Terbentuknya lembaga ekonomi mikro Jumlah Badan Usaha Milik Desa 15
pedesaan

Kotamobagu

Plt. Kepala Dinas

Pembina Tingkat |

NIP. 19660322 198602 1 003

: 09 Januari 2017




Keselarasan Kinerja-Output-Pen
Meningkatnya kapasitas lembaga Jumlah lembaga Program peningkatan partisipasi Program peningkatan Cakupan nilal swadaya |Cakupan nilai swadaya murni masyarakat Jumlah Kader Pemberdayaan Pembinaan Kelompok Masyarakat
kemasyarakatan dalam kemasyarakatan yang masyarakat dalam membangun desa  |partisipasi masyarakat dalam |murni masyarakat dalam |dalam membangun desa dan kelurahan Masyarakat Yang Terlatih Pembangunan Desa 0
mendukung perencanaan, aktif membangun desa membangun desa dan
1 | pelaksanaan dan pengendalian kelurahan
pembangunan di desa Cakupan nilai swadaya murni masyarakat Terlaksananya Bulan Bakti Gotong
dalam membangun desa dan kelurahan Royong Masyarakat |Penyelenggaraan Kegiatan BBGRM 238,293,400
2 |Meningkatnya efisiensi dan 1 . '; 'l'"'""' Cakupan tingkat penguasaan aparatur Jumlah Aparatur Pemerintah Desa Yang | Desa Dalam Bidang Manajemen .
efektifitas pemerintahan desa rnlsy:ra . ifm " cak Sratiat terhadap tugas pokok dan fungsinya Mengikuti Pelatihan Manajemen Pemerintahan Desa )
| . upan tingka
2 Perser:us::;;;:an Program Peningkatan Kapasitas :;otr;:s;:er:;gtl:‘a’tan |penguasaan aparatur ::EI‘I:‘AP;:t_u; D'T:h':: l\:lel;glkull Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa 145,900,200
el Lk . Aparatur Pemerintah Desa P i |terhadap tugas pokok tihan, Sosialisasi dan Peningkatan | Dalam Bidang Pengelolaan Keuangan
pemerintah desa dan fungsi Kapasitas Lainnya Desa
Cakupan tingkat penguasaan aparatur Terbentuknya Tim Fasilitasi ADD dan Tim Fasilitas! ADD dan Dana Desa 204,300,000
terhadap tugas pokok dan fungsinya Dana Desa
3 |Meningkatnya Informasi profil Persentase Program Peningkatan Keberdayaan Program peningkatan Cakupan tertib Cakupan tertib administrasi Jumlah Desa/Kelurahan Yang
desa/kelurahan se kota Desa/KeIurah.an yang |Masyarakat Perdesaan keberdayaan masyarakat administrasi Penyusinan Aron desa/ keturahan pemerintahan desa/ kelurahan Menmiliki Profil Desa/Kelurahan 253,050,000
kotamobagu memiliki profil desa Perdesaan pemerintahan desa/
kelurahan
Cakupan tertib administrasi Jumlah Desa/Kelurahan Yang
Freliiasl Higica beriar i angen dee o pemerintahan desa/ kelurahan Mengikuti Perlombaan Desa Dan 158,322,800
kelurahan
Kelurahan
4 |Terciptanya Daya Saing Dalam Usaha Program Peningkatan Peran Tingkat Partisipasi Perempuan Tingkat Partisipasi Perempuan Dalam Jumlah Peserta Pelatihan Perempuan | Pelatihan Perempuan Di Perdesaan
Ekonomi Masyarakat dan Jumlah Usaha Ekonomi |Perempuan Di Perdesaan Dalam Pemerintahan Desa Program Peningkatan Pemerintahan Desa Dalam Bidang Usaha Ekonomi .
|Pengembangan Teknologi Tepat Masyarakat dan TTG Perempuan Di Perdesaan Produktif
Guna di desa
5 |Terbentuknya lembaga ekonomi Jumlah Badan Usaha Milik Program Pemgembangan Lembaga Cakupan Desa Yang Pelatihan Ketrampilan Cakupan Desa Yang Berkembang Lembaga Jumlah Peserta Yang mengikuti Pelatihan Ketrampilan Manajemen
mikro pedesaan Desa Ekonomi Pendesaan Berkembang Lembaga Manajemen badan Usaha | Ekonominya Pelatihan Bumdes Badan Usaha Milik Desa 69,150,750
Ekonominya Milik Desa
Jumiah Peserta Pelatihan Usaha Mikro |Fasilitasi Kemitraan Swasta Dan UMK .
Kecil dan Menengah Menengah Di Perdesaan




